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«Мы так жаждем быть 
понятыми, но так боимся 
открыться. И всё же наша душа 
продолжает говорить с теми, 
кто готов слушать сердцем».

Дорогой читатель, перед вами — ​увлекательное путешествие 
в мир человеческой личности, книга, которая станет вашим про-
водником в искусстве понимания себя и окружающих.

«Код личности»  —  ​это не  просто учебник по  профайлингу, 
а практическое руководство по расшифровке тех сигналов, кото-
рые каждый из нас бессознательно передает в процессе общения. 
Вы узнаете, как по  невербальным знакам, речевым паттернам 
и  поведенческим реакциям распознавать истинные намерения 
человека, отличать искренность от  манипуляции, понимать 
скрытые мотивы поступков.

Мы живем в мире, где умение «читать» людей становится кри-
тически важным навыком — ​будь то деловые переговоры, личные 
отношения, воспитание детей или профессиональная деятельность.

Эта книга объединяет многолетний опыт в области безынстру-
ментальной детекции лжи и психологического профилирования, 
предлагая системный подход к пониманию человеческой природы. 
Вы познакомитесь с различными психотипами, научитесь опреде-
лять доминирующие черты характера собеседника, понимать его 
ценностные ориентиры и  прогнозировать поведение. Но  глав-
ное — ​вы обретете ключ к самопознанию, ведь изучая других, мы 
неизбежно начинаем лучше понимать самих себя. Методы, опи-
санные в этой книге, прошли проверку практикой и используются 
профессионалами в разных сферах — ​от психологии и кримина-
листики до бизнеса и дипломатии. Однако моя задача — ​не про-
сто дать вам инструменты анализа, а  помочь развить эмпатию 
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и глубинное понимание человеческой природы. Ведь настоящий 
профайлинг — ​это не манипуляция, а искусство видеть сущность 
человека за внешней маской, понимать его потребности и выстра-
ивать искренние отношения. Пусть эта книга станет для Вас тем са-
мым ключом, который откроет дверь в мир осознанного общения 
и гармоничных взаимоотношений с окружающими.

Вам стоит прочитать эту книгу, если вы хотите лучше понять 
и изменить себя, так как понимание своего характера открывает 
возможность более точно определить свои потребности, а также 
сформировать свой психогигиенический режим, т. е. те условия, 
в рамках которых человек сохраняет наибольший уровень мен-
тального здоровья, максимальный комфорт и наибольшие шансы 
для самореализации. Понимание своего характера, его сильных 
и слабых сторон дает возможность увидеть его, как на дисплее, 
перепрограммировать собственную личность и  активизиро-
вать потенциал своего развития. Более тонко сориентироваться 
в партнерах по бизнесу. Установить на работе более продуктив-
ные отношения с подчиненными, коллегами и начальством. Луч-
ше понять других людей и  уметь прогнозировать их поведение 
в различных жизненных ситуациях. Раскрытие типов характера 
окружающих людей помогает более терпимо относиться к  ним 
и, следовательно, более успешно общаться с ними.

Эта книга позволит лучше понять своего ребенка. Разгадка 
индивидуальности ребенка, осознание его уникальных потребно-
стей, сильных и слабых сторон его личности позволяют постро-
ить более правильные отношения с ним и заложить фундамент 
его психологического здоровья. Понимание характера подрост-
ка помогает семье сохранить отношения с ним в трудное время 
подросткового возраста, снизить риск его невротизации, оказать 
ему помощь в период социализации и вхождения в мир, а также 
помочь ему правильно выбрать профессию.

Огромное количество семейных конфликтов связано с непо-
ниманием индивидуальности близкого человека. Осознание ха-
рактера супруга (супруги) может стать основой для более адек-
ватного к нему (к ней) отношения и создания более гармоничной 
семьи.
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Еще недавно термины вроде профайлинг, верификатор лжи 
или профайлер вызывали у  большинства людей недоумение 
и легкую тревогу. Сегодня ситуация кардинально меняется: ме-
тодика профайлинга находит все больше последователей, кото-
рые успешно применяют ее на практике и получают конкретные 
результаты. По своей сути, профайлинг представляет собой си-
стему психологических методик, позволяющих оценить и спро-
гнозировать поведение человека на  основе анализа ключевых 
признаков: его внешности, вербальных и невербальных сигналов, 
а также других информативных характеристик. В более широком 
смысле эта технология нацелена на составление психологическо-
го портрета человека, который отражает его внутренние мотивы, 
ценностные ориентиры и позволяет предсказать линию поведе-
ния в заданных обстоятельствах.

Для создания такого портрета профайлер использует ком-
плексный анализ психотипа, метапрограмм, эмоциональных 
проявлений, логических уровней и личных критериев человека. 
Востребованность подобных специалистов особенно высока в та-
ких сферах, как сопровождение важных бизнес-переговоров и за-
ключение крупных сделок, подбор персонала на  ответственные 
посты, а  также обеспечение корпоративной безопасности через 
своевременное разрешение внутренних конфликтов.

Профайлер обладает способностью быстро считывать ат-
мосферу в коллективе и буквально читать людей, как открытую 
книгу. Однако для овладения этой профессией требуется серьез-
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ная подготовка, которая учит обрабатывать огромные массивы 
данных от собеседника: его внешний вид, одежду, позы, жесты, 
речевые паттерны, лексику и мгновенные реакции. Беседа стро-
ится по специальному сценарию, позволяющему сравнить стан-
дартные реакции человека с его ответами на ключевые вопросы.

Опытный профайлер практически мгновенно определяет 
психотип собеседника, понимает, какие вопросы ему задавать, 
по какому сценарию вести беседу, чего от него ожидать и какие 
слова будут иметь наибольшее воздействие. Эти уникальные на-
выки находят применение в любой области, связанной с взаимо-
действием между людьми и анализом их поведения. При постро-
ении психологического портрета критически важно учитывать 
взаимовлияние всех параметров, их степень выраженности и ак-
туальность в данный момент, что и обеспечивает уникальность 
выводов для каждого конкретного человека.

Профилирование всегда преследует практическую цель, на-
пример, анализ поведения личности при достижении ею соб-
ственных целей, выполнение поставленных извне задач, работа 
в  команде с  коллегами равного статуса, руководящая роль или 
положение подчиненного.

Эффективность профайлинга напрямую зависит от  уровня 
развития коммуникативных навыков самого специалиста. Его 
основная деятельность — ​наблюдение, проведение бесед и рабо-
та с документами — ​требует не только глубоких познаний в соци-
альной психологии, но и отточенного умения общаться.

Как и любая коммуникация, работа профайлера имеет четкие 
цели: произвести определенное впечатление, получить информа-
цию, выявить скрытые мотивы, предупредить или предотвратить 
нежелательные события.

Важно различать профайлера и  верификатора. Верифика-
тор — ​это специалист по проверке достоверности информации, 
соответствия продуктов заданным параметрам или коррекции 
процессов. В контексте детекции лжи верификатор является экс-
пертом, который выявляет обман на основе анализа мимики, же-
стов и речевых паттернов человека, используя специальные ме-
тодики для работы с каждым каналом информации.



Владислав Константинович Гоголев

18

В структуру профайлинга входит, прежде всего, оперативная 
психодиагностика. Она включает определение базового психо-
типа человека по  его внешности, манере одеваться, двигаться, 
взаимодействовать с  окружающими и  реагировать на  вопросы. 
Это позволяет понять, как человек мыслит, на что он способен 
и к чему не склонен.

Следующий компонент  —  ​определение метапрограммного 
профиля, то есть выявление привычных, часто неосознаваемых 
фильтров внимания. Развивая непривычные для себя метапро-
граммы, человек учится замечать упущенные ранее нюансы 
и альтернативные точки зрения, получая тем самым более пол-
ную картину мира и расширяя спектр своих возможностей.

В оперативную психодиагностику также входит психогеоме-
трия тела, изучающая связь между телосложением и характером, 
чему положил начало немецкий психолог Эрнст Кречмер. Почет-
ное место в профайлинге занимает графология — ​анализ почер-
ка, позволяющий составить профиль человека, определить его 
эмоциональное состояние, интеллектуальный уровень, психоло-
гические особенности и  другие значимые элементы, дополняю-
щие данные оперативной психодиагностики для формирования 
целостного образа.

Социальная инженерия, включающая методы холодного 
и горячего чтения, также является частью профайлинга. В эпоху 
социальных сетей огромный объем информации о человеке мож-
но почерпнуть из открытых источников, и эффективное их ис-
пользование позволяет собрать до 80 % необходимых сведений.

Неотъемлемой основой профайлинга является системное 
мышление. Без умения систематизировать большие объемы дан-
ных, правильно мыслить, тренировать память и  развивать на-
блюдательность профайлер не может считаться профессионалом.

Системное мышление позволяет объединить всю полученную 
информацию в единую картину и за короткое время, без тестов 
и опросников, составить психологический портрет с прогнозом 
поведения как на ближайшую, так и на долгосрочную перспек-
тиву. При этом профайлер не  ищет глубинные причинно-след-
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ственные связи событий, а  констатирует только то, что видит 
и слышит в текущий момент.

Учитывая высокую ответственность и  нервные перегрузки, 
связанные с этой профессией, профайлер должен обладать устой-
чивой нервной системой, эмоциональной стабильностью, урав-
новешенностью и не иметь психоневрологических расстройств.

Данная деятельность противопоказана людям со слабым ти-
пом нервной системы, склонным к  повышенной внушаемости, 
тревожности и мнительности.
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ГЛАВА 1.  
ВВЕДЕНИЕ

Эффективное взаимодействие в  социуме требует развитой 
психологической грамотности. Мы привыкли к  тому, что для 
управления техникой, будь то автомобиль или компьютер, необ-
ходимы базовые знания и  навыки, но  часто пренебрегаем этим 
правилом в общении с людьми.

Однако психика каждого человека функционирует по опре-
делённым законам, и понимание этих принципов, а  также вну-
тренних ресурсов личности, позволяет осознанно выстраивать 
коммуникацию, управлять поведением других и  регулировать 
собственные реакции.

К сожалению, мы часто плохо знаем самих себя и ещё хуже — ​
окружающих, подменяя реальное восприятие интуитивны-
ми догадками и  иллюзорными представлениями о  партнёрах 
по  общению. Оперативная психодиагностика, в  отличие от  ин-
струментальной, позволяет специалисту-профайлеру составить 
психологический портрет человека непосредственно в процессе 
беседы, без применения тестов или опросников. Она включает 
определение базового психотипа, метапрограммного профиля 
и психогеометрии тела.

Важно подчеркнуть, что это не замена классическому тести-
рованию, а практический инструмент для живого общения, когда 
использование лабораторных методов невозможно или нецеле-
сообразно. Понимание этих параметров позволяет лучше ориен-
тироваться в коммуникативных ситуациях, раскрывать потенци-
ал людей и предотвращать возможные конфликты.
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Главная задача оперативной диагностики  —  ​умение разби-
раться в людях непосредственно в диалоге. Например, так же оче-
видно, как то, что человек астенического телосложения не станет 
тяжелоатлетом, и то, что человек с подвижной психикой вряд ли 
сможет долго выполнять монотонную работу. Научная психоло-
гия продолжает исследовать закономерности поведения, но для 
повседневного взаимодействия уже существуют эффективные 
диагностические опоры. Инструментальная психодиагностика, 
напротив, основана на  измерении выраженности личностных 
свойств с помощью тестов и опросников.

Хотя эти методы не заменяют эксперта, они повышают объ-
ективность оценок, приближая психологию к  точным наукам. 
Таким образом, как оперативная, так и  инструментальная диа-
гностика служат одной цели: изучению типа личности, коммуни-
кативных особенностей, склонностей и прогнозированию пове-
дения человека.

Конец ознакомительного фрагмента




