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Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Оценка кандидата 

по почерку» разработана на основании требований федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 года №499 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

 

1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

1. Приобретение слушателями знаний в области графологического анализа для исследования 

индивидуальных личностных особенностей. 

2. Повышение уровня квалификации психологов, сотрудников кадровых служб и 

эффективности их профессиональной деятельности с учетом актуальных потребностей для их 

последующего применения для широкого спектра отраслей. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате освоения образовательной программы слушатель должен овладеть знаниями и 

навыками психодиагностики по письменным текстам и рисункам, графическим изображениям. 

У слушателя должно сформироваться понимание глубинных личностных мотиваций, сильных 

и слабых сторон личности, нормы и отклонения от нее, потенциальных возможностей и 

ограничений по почерку. 

 

3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Тема занятия Всего 

часов, в т.ч. 

 
Лекции Практические 

занятия 

1. 

Основные понятия, правила подачи 
почерка. Общая гармония и 
продуктивность личности. 

2 1 1 

2. Мотивация и постановка целей в почерке 2 1 

3 

1 

3. Как увидеть в почерке лидера и 
исполнителя 

2 
1 1 

4. Определение уровня IQ и EQ в почерке 2 1 1 

 
5. 

Типологическая направленность, сферы 
деятельности в почерке 2 1 1 

 
6. 

Как увидеть в почерке развитие и 
обучаемость персонала 

2 1 
 

1 

1 

 

 

 
7. Стратегическое планирование в почерке 2 1  

 

 

1 

 
8. Факторы риска в почерке 2 1 1 

 
9. Подпись кандидата 2 1 1 

 ВСЕГО: 18 9 9 

 

 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета. 

 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ 

Оценка «зачет» ставится если прочно усвоен предусмотренный программой материал. 

- дан правильный, аргументированный ответ на поставленные вопросы. 



- без ошибок выполнено практическое задание; 

Обязательным условием получение оценки «зачет» является правильное понимание вопроса и 

способность дать обоснованный ответ на поставленный вопрос. 

Оценка «незачет» ставится, если проходящий итоговую аттестацию в ответе на вопросы 

допустил существенные ошибки; не смог ответить на дополнительные вопросы, предложенные 

преподавателем. Выполнил практическое задание с большим количеством ошибок. 

 

6. ВЫДАВАЕМЫЙ ДОКУМЕНТ 

 

По окончании обучения слушателям выдается удостоверение о повышении квалификации 

государственного образца. Удостоверение высылается Почтой России (доставка бесплатна). 


